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levads
Inovacijas dzivé ienak ar jaunu izglitibas politiku, jaunu izglitibas saturu,
misdienigam macibu metodém un visiem apzinatu izglitibas iestades darbibas virzibu.
Rigas Sampétera vidusskolas attistibas plans 2010. — 2013. gadam balstits uz
humanitates, demokratisma, individualizacijas, radosas darbibas, tikumiskuma,
profesionalitates, zinatniskuma, sistémiskuma, miisdieniguma principu.
Attistibas plans paredz:
= Skolas darbinieku iesaistiSanu lémumu pienemsana un izpildg;
= Skolas esosa statusa saglabasana;
» Jaunu tehnologiju ievieSanu;
= Ripes par skolénu sasniegumiem;
» Pedagogu un audzeéknu paSapzinas celSanu;
» Pedagogu inovativa potenciala apzinasanu;
* Augstu maciSanas un maciSanas kvalitati;
= Racionalu pieredzes izmantosanu, tradicionalo metodiku izvérteésanu;
= Attistibas projektus visam pedagogiskajam kolektivam;
» Metodiska darba sisteémas pilnveidosanu,
» Labveligu macibu vides uzturéSanu un pilnveidi.

Attistibas plana izstradé piedalijas viss skolotaju kolektivs. Skolotaju iesniegtie
priekslikumi tika analizéti MK sanaksmeés un intereSu grupas.

Rigas Sampétera vidusskolas merki un uzdevumi

Skolas pamatmerkis

Veidot izglitibas vidi, organizet un istenot izglitoSanas procesu, kas
nodroSinatu pamatizglitibas un vidéjas izglitibas standartos noteikto mérku
sasniegSanu.

Galvenie uzdevumi

1. TIstenot pamatizglitibas un vispar&jas vidéjas izglitibas programmas, to mérkus
un uzdevumus.

2. Organizet kvalitativu izglitibas procesu, izveloties atbilstosas darba metodes
un formas, sakartojot skolas vidi un pilnveidojot materiali tehnisko bazi.

3. Sadarboties ar skoléniem un skolénu vecakiem pozitivas izglitojosas darbibas
veicinaSanai, sagatavojot kompetentu misdienu informativas sabiedribas
cilveku.

4. Realizet veselibu veicinosas skolas darbibas pamatvirzienus drosa un labvéliga
vid€, veidojot skolénu prasmes un iemanas pienemt l€mumus, orientéties
socialaja dzive.

5. Istenot interedu izglitibas programas



Visparéjs skolas raksturojums

Informacija par izglitibas iestade 2009./2010.m.g. 1stenotajam izglitibas
programmam (IP)

1. Pamatizglitibas mazakumtautibu programma; kods 21011121;
licences Nr. V-2831, 03.09.2010.;
skolenu skaits 176;

2. Vispargjas videjas izglitibas profesionali orientéta virziena programma;
kods 31014011, licences Nr. V-2998,19.10.2010.;
skolénu skaits 23;

3. Vispargjas vidgjas izglitibas visparizglitojosa virziena programma;
kods 31011011; licences Nr. 9076, 26.06.2009.;
skolénu skaits 49.

Pedagogu kvalifikacija
Skola strada 28 pedagogiskie darbinieki.
Skolas vadibu nodro$ina direktors, 2 vietnieki un direktora vietnieks administrativi
- saimnieciskaja darba.
Pedagogisko darbinieku izglitiba pilniba atbilst normativos aktos noteiktajam
prasibam.

No visiem pedagogiskajiem darbiniekiem strada pamatdarba 23
Augstaka pedagogiska izglitiba 22
Apgiist augstako pedagogisko izglitibu 4
Magistra grads 7
Ir iegiitas 2 un vairak augstakas pedagogiskas izglitibas 5

Pedagogiskie darbinieki pastavigi paaugstina kompetenci $ados virzienos:

prick$§meta maciSanas metodika; pedagogija un psihologija; datorzinibas; audzinasanas
jautajumos; skolvadibas jautajumos.

Skola izveidots un darbojas atbalsta dienests, kura strada socialie pedagogi (2),
psihologs (1), logopéds (1), skolas medmasa (1).

Skolas sociala vide
Audzeéknu gimenu sociala sastava analizes rezultata tika noskaidrots, ka:

pilnas gimenes - 72%;

gimenes, kur viens no vecakiem strada algotu darbu arpus Latvijas - 4%;
gimenes, kur viens no vecakiem ir bezdarbnieks - 2%

daudzbérnu gimenes - 16 %;

bareni un aizbildnieciba — 0,02 %;

nepilnas gimenes - 28%;

= gimenes, kur mamma ir majsaimniece — 0,01%;



InteresSu izglitiba

Skolas audzékniem ir iesp&ja attistit savas sp&jas intereSu izglitibas programmas.
Nodarbibas notiek no macibam brivaja laika, skola dazada vecuma audze€kniem piedava
$adas intereSu izglitibas programmas:

= 1.- 5klaSu koris

= vokalais ansamblis “Noktirne”;

= latvieSu tautas tradicijas;

= slavu tautas tradicijas;
= vides izglitiba;

= jaunsargu grupas;

= uzvedibas kultiira;

= prasmigas rokas;

= vizuala maksla;

* misdienu dejas;

= Sova dejas;

= piitgju orkestris;

= rados$a darbnica;

= vizuala maksla;

= austrumu dejas;

= skolénu lidzparvalde.

= Bilingvala apmaciba péc skolas originalmodela programmas;

Skolas ipaSie piedavajumi

= macibu priekSmetu padzilinata maciSana;

= veseliga skolas apkartne;

= macibu priekSmeta ,,Valsts aizsardzibas maciba” apgtiSana vidusskola

= piedaliSanas 107.Jaunsargu vienibas darba.

Skolénu skaita dinamika

2007./2008.m.g | 2008./2009.m.g | 2009./2010.m.g | 2010./2011.m.g
pamatskol | 173 171 174 176
a
vidusskola | 114 86 70 73
kopa 287 257 244 249

Skolénu skaits vidusskolas klas€s samazinajies, jo samazinajas skolénu skaits 8. un
9.klases. Skola cenSas piesaistit citu skolu absolventus. Demografiska situacija valsti
nesekmé skolénu skaita palielinaSanos.




Skolas darba pasvertéjums

Ieprieks izvirzito prioritasu IstenoSana

Izvirzita prioritate Sasniegtais Talakas attistibas
nepiecieSamibas

Macibu saturs Prioritate izpildita. Skolotajiem [Turpinat iesakto darbu. Sniegt

Kvalitativa atbalsta | regulari tiek sniegts atbalsts atbalstu anglu valodas un Latvijas

sniegSana skolotajiem | macibu programmu pilnveidé un [vE€stures  standartu  grozijumu

macibu programmu | tematisko planojumu izstrade. ievieSana.

pilnveide un tematisko

planojumu izstrade.

MaciSana un maciSanas 1.Prioritate  izpildita.  Skoléni (I. Turpinat darbu, motiv§jot

1. Skolénu motivéSana | macibu stundas un arpusstundu skolénus macibu darbam.

apzinigam macibu darbam
un kavéjumu noveérsana.

2.  Skolénu patstavigas
1zzinasanas un
pasatklasmes iespgju
veicinasana par teorijas

izmantoSanu praksg.

nodarbibas tiek motiveti
apzinigam macibu darbam un
sadarbiba skolotajs <> skoléns
samazina kavéto stundu skaitu,
apmekle individualas nodarbibas.
2.Prioritate izpildita. Absolventi
veiksmigi uzsak macibas
1zveletajas macibu iestades.

Veiksmigak izmantot individualas
konsultacijas.  Motivét skolénus
apmekI€t visas macibu stundas.

2.  Turpinat darbu.  Palidzé&t
skoléniem planot un izveleties
atbilstosu

macibu iestadi.

Skolénu sasniegumi

Skolénu sasniegumu
uzlaboSana dabaszinibu
cikla priekSmetos.

Prioritate izpildita. Visi prioritaro
macibu  priekSmetu  skolotaji
iesaistijas ESF projekta “Pedagogu
konkurgtspéjas veicinasana
izglitibas sist€émas optimizacijas
apstaklos”.

Nodrosinat skolotajus ar macibu
tehnisko bazi. Pilnveidot
materialo bazi laboratorijas darbu
veikSanai dabaszinibas.

Atbalsts skoléniem

Prioritate izpildita dalgji. Atbalsta

Skolas budzeta ietvaros

Atbalsta personala | personals iesp&u robezas sniedz nodroSinat atbalsta personala

kvalitativas darbibas | atbalstu skoléniem. darbibu.

nodrosinasana. Papildinat  bibliotekas  macibu
literattiras fondus.

Skolas vide Prioritate izpildita. Skolas t&lu [Turpinat popularizét skolas t&lu

1.Skolas tela veidoSana un | cenSas popularizét visas Rigas skolénu skaita saglabasanai un

populariz€sana, 45 gadu | pils€tas pamatskolas, ka arT jpalielinasanai . Meklet sadarbibas

jubilejas sagatavosana. piedaloties izstade “Skola 2010 fiesp&jas ar profesionala virziena

2. Skolas  psihologiski | un organiz&jot militarizétas sporta macibu iestadém.

emocionala mikroklimata | sp€les, sadarbiba ar jaunsargu [Saglabat €s080 labveligo

uzlabosana  drosas  un | 107.vienibu. mikroklimatu.

radosas vides

nostiprinasanai.

Resursi 1.Prioritate izpildita dal&ji. Netika [1. Precizak planot skolas budZzeta

1. Skolas renovacijas darbu
turpinaSana un pabeigSana.
Klasu telpu aprikoSana.

2. Informacijas tehnologiju

izpilditi uzdevumi, kuru IstenoSana
bija atkariga no argja finans€juma.
2. Prioritate izpildita. Skolvadibas
un macibu procesa kvalitativai

finans€juma izmantoSanu. Turpinat
macibu telpu aprikosanu.
2. Pilnveidot IT izmantoSanu

kabinetos.




iesp&ju izmantoSana | nodroS§inasanai  skolotaji  aktivi
skolvadiba un macibu | izmanto informacijas tehnologijas;

procesa. skola darbojas sistéma “‘e-klase”.
Skolas darba Prioritate izpildita dalgji. Skolénu Pilnveidot lidzparvaldes darbu,
organizacija, vadiba un lideribas trikums bija pamats fiesaistot aktivakos skolénus.

kvalitates nodroSinasana | pasparvaldes aktivas darbibas |Atbalstit skolénu iniciativu.

Pasparvaldes institiciju | nepietickamibai.

lomas aktualizéSana un
nostiprinaSana skolas
demokratiskai attistibai.

Skolas darba pasvértéjuma metodes un materiali
Dalibnieki Metodes
1. Skoléni Aptaujas, sarunas, noveérojumi
2. Pedagogi, tehniskais Pasvertéjumi, sarunas, diskusijas, aptaujas,
personals noveérojumi, darba mapes, protokoli
3. Vecaki Sarunas, diskusijas, Domes sézu protokoli, klasu
vecaku sapulcu protokoli
4. Vadiba Dokumentu materialu analize, skolas iek$&ja

kontrole, pasanalize, MK materiali

5. Valsts darba inspekcija
u.c. inspekcijas

Akti, sledzieni

7. Sabiedriba

Novérojumi, sarunas, masu mediju viedoklis,
komentari




